
 
ประกาศจงัหวดัพังงา 

เรือ่ง 
การกาํหนดมาตรการเพือ่จดัระเบยีบแรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมอืง 

------------------------------------------------------ 
ดวย จังหวัดพังงามีแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติ พมา 

ล า ว  แ ล ะ กั ม พู ช า 
ท่ีข้ึนทะเบียนราษฎรบุคคลไมใชสัญชาติไทยและขออนุญาตทํางานกับนา
ย จ า ง / ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น กิ จ ก า ร ต า ง ๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีจํานวนมากเปนเหตุใหมีการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตาม
กฎหมายข้ึน ซึ่งสงผลกระทบตอสภาพความเปนอยูของชุมชน สังคม 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต ท รั พ ย สิ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
รวมถึงความมั่นคงของประเทศโดยรวม 

เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาอันอาจจะเกิดขึ้นดังกลาว 
อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ. 
2 4 5 7  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ท ะ เ บี ย น ร า ษ ฎ ร  พ . ศ .  2 5 3 4 
พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ . ศ .  2 5 3 5  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ค น เ ข า เ มื อ ง  พ . ศ .  2 5 2 2 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง ค น ต า ง ด า ว  พ . ศ .  2 5 2 1 
พระราชกฤษฎีกากําหนดงานในอาชีพและวิชาชีพที่หามคนตางดาวทํา 
พ . ศ .  2 5 2 2  ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย เ รื่ อ ง 
การอนุญาตใหคนตางดาวบางจําพวกเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนกร
ณีพิเศษ ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2549 วันที่ 26 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2550 
และคําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ 205/2549 ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 
2549 เรื่ อง  การจัดตั้ งกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
จั ง ห วั ด พั ง ง า จึ ง กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ท า ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ขึ้ น 
โดยกําหนดใหนายจาง/เจาของสถานประกอบการ แรงงานตางดาว 
และผูเกี่ยวของปฏิบัติ ดังน้ี 

1 . 
ใหนายจางควบคุมแรงงานตางดาวซ่ึงเปนลูกจางและผูติดตามไมใหออก



น อ ก ส ถ า น ท่ี พั ก อ า ศั ย  ตั้ ง แ ต เ ว ล า  2 0 . 0 0 -0 6 . 0 0  น . 
ย ก เ ว น ต อ ง ทํ า ง า น ต า ม ส ภ า พ ก า ร จ า ง  ห รื อ 
มีความจําเปนเรงดวนซึ่งตองอยูภายใตการควบคุมของนายจางอยางใกล
ชิด 

2 . 
ใหนายจางและผูเกี่ยวของปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการทํางานของคนต
า ง ด า ว แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ว า ด ว ย ค น เ ข า เ มื อ ง 
โ ด ย ใ ห น า ย จ า ง แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ทํ า ง า น  แ ล ะ  ห รื อ 
ใหท่ีพักอาศัยเฉพาะแรงงานตางดาวท่ีไดจดทะเบียนหรือมีใบอนุญาตทําง
า น ต า ม ม ติ รั ฐ ม น ต รี 
และใหแรงงานตางดาวทํางานตรงตามที่ระบุไวในใบอนุญาตทํางาน 

3. ใหนายจางกํากับใหแรงงานตางดาวที่เปนลูกจางของตน 
ต อ ง มี ใ บ อ นุ ญ า ต ทํ า ง า น ห รื อ 
บัตรประจําตัวท่ีเจาพนักงานตามกฎหมายออกใหหรือใบเสร็จรับเงินคูกับ
ใบ  ทร .  38 /1  ติ ดตั วหรื อมี อ ยู  ณ  สถานที่ ทํ า งานแล วแต กรณี 
เพื่อแสดงกับพนักงานเจาหนาที่เมื่อมีการตรวจสอบไดเสมอ 

4 .  ใ ห น า ย จ า ง จั ด ท่ี พั ก อ า ศั ย ใ ห กั บ แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว 
โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ส ะ อ า ด  ค ว า ม เ ป น อ ยู ท่ี  ถู ก สุ ข ลั ก ษ ณ ะ 
และมีจํานวนเพียงพอกับผูพักอาศัยตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

5 .  การ เคลื่ อนย ายแรงงานต า งด าวภายในเขต จั งห วัด 
ห รื อ ไ ป จั ง ห วั ด อื่ น เ พื่ อ ทํ า ง า น ใ น กิ จ ก า ร ข อ ง น า ย จ า ง 
หรือทําการอื่นตามระเบียบกฎหมายที่กําหนดใหแจงและขออนุญาตเคลื่อ
น ย า ย กั บ สํ า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด พั ง ง า  แ ล ะ / ห รื อ 
ผู ท่ี ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด พั ง ง า ม อ บ ห ม า ย แ ล ว แ ต ก ร ณี 
เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะเคลื่อนยายได 

6 . 
หามแรงงานตางดาวใชโทรศัพทมือถือหากมีความจําเปนตองใชโทรศัพท
มือถือใหนายจางจัดทําบัญชีรายชื่อแรงงานตางดาวที่ใชโทรศัพทมือถือ
พ ร อ ม ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศั พ ท ส ง ใ ห ท า ง ร า ช ก า ร ท ร า บ 
โดยยื่นตอนายอําเภอหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในเขตพื้นท่ีท่ีพักอาศัย 
ห รื อ ส ถ า น ที่ ท่ี แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ทํ า ง า น 
ห า ก พ บ ก า ร ก ร ะ ทํ า ผิ ด ท่ี ฝ า ฝ น ป ร ะ ก า ศ จั ง ห วั ด ฉ บั บ นี้ 
จะดําเนินการตรวจยึด อายัดโทรศัพทเคลื่อนที่เพื่อนํามาตรวจสอบตอไป 



7 . 
หามแรงงานตางดาวขับขี่รถจักรยานยนตหรือรถยนตและหามเจาของกร
รมสิทธิ์รถจักรยานยนตหรือรถยนตอนุญาตใหแรงงานตางดาวขับข่ีรถจัก
รยานยนตหรือรถยนตของตนเอง 

8. ใหเจาของบานเชาที่แรงงานตางดาวเขาพักอาศัยแจงชื่อ 
ท่ีอยูผูเปนเจาของบานเชาพรอมจัดทําบัญชีรายชื่อและหมายเลขประจําตั
ว แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ที่ พั ก อ า ศั ย 
ยื่นตอนายอําเภอหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในพื้นท่ีท่ีมีบานเชาหรือโรงงาน 

9. การชุมนุมของแรงงานตางดาวนอกที่พักอาศัย ตั้งแต 5 
คนขึ้นไปเปนกรณีพิเศษเพื่อทํากิจกรรมตามประเพณี หรือกิจกรรมอื่นใด 
ใหนายจางหรือผูเกี่ยวของออกหนังสือรับรองและแจงบัญชีรายชื่อ 
เลขประจําตัวแรงงานตางดาวท่ีจะเขารวมกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
วั น  เ ว ล า  แ ล ะ ส ถ า น ที่ ชุ ม นุ ม ใ ห ท า ง ร า ช ก า ร พิ จ า ร ณ า 
โดยย่ืนเปนหนังสือตอนายอําเภอหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในเขตพื้นที่ท่ีจะ
ทํากิจกรรมนั้นลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 

1 0 .  ใ ห น า ย จ า ง / เ จ า ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ควบคุมกํากับดูแลแรงงานตางดาวโดยใกลชิด หากปลอยปละละเลย 
ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรการนี้ ตลอดจนสรางความเดือดรอน 
รําคาญตอบุคคล ชุมชน สังคม กอใหเกิดความเสียหายแกชีวิต รางกาย 
หรือทรัพยสินของผูอื่นใหถือเปนความรับผิดชอบของนายจาง/เจาของสถ
านประกอบการหรือผูเก่ียวของจะตองชดใชคาเสียหายใหกับผูเสียหายโ
ด ย ถื อ ว า อ ยู ใ น ท า ง ก า ร ที่ จ า ง 
รวมท้ังอาจจะถูกพิจารณาเพิกถอนการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเป
นการชั่วคราวของแรงงานตางดาวและยกเลิกใบอนุญาตทํางาน 

ท้ั ง น้ี  ใ ห แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ต า ม ป ร ะ ก า ศ ฉ บั บ นี้ 
หมายถึงคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา 
และหมายถึงผูติดตามดวย 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2550 
 
 
     (นายวินัย  บัวประดิษฐ) 



         ผูวาราชการจังหวัด 


