
 
ประกาศจงัหวดัภเูกต็ 

เรือ่ง การจดัระบบในการควบคมุแรงงานตางดาว 
------------------------------- 

ดวยจังหวัดภูเก็ตมีแรงงานตางดาว สัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีจดทะเบียนขออนุญาตทํางาน กับนายจางในกิจการตางๆ ในป 2549-
2550 ๖มิถุนายน 2549-2550 (มิถุนายน 2549-มิถุนายน 2550) จํานวน 
32 ,070  คน ซึ่ งส งผลกระทบตอสภาพความเปนอยู ของชุมชน 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนรวมถึงความมั่นคงของ
สังคมดวย 

เพื่อใหการแกไขปญหาท่ีสืบเนื่องมาจากแรงงานตางดาว 
เปนไปอยางมีระเบียบและเปนระบบจังหวัดภูเก็ตจึงไดกําหนดมาตรการทา
งการปกครองขึ้น  เพื่ อจัดระบบในการควบคุมแรงงานต างด าว 
ท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวและไดรับอนุญาต
ใ ห ทํ า ง า น ใ น จั ง ห วั ด ภู เ ก็ ต อ า ศั ย อํ า น า จ ต า ม ค ว า ม 
ใ น พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ท อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 4 5 7 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ท ะ เ บี ย น ร า ษ ฎ ร  พ . ศ .  2 5 3 4 
พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติการเนรเทศ พ.ศ. 
2499 พระราชบัญญัติการทํ างานของคนต างด าว  พ .ศ .  2521 
พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนตางด าว  พ.ศ.  2542 
พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2 5 3 5 
พระราชกฤษฎีกากําหนดงานในอาชีพและวิชาชีพที่หามคนตางดาวทํา 
พ . ศ .  2 5 2 2  ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  วั น ที่  1 6  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 4 9 
เรื่องการจัดระบบการจางแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองป 2549 
ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย เ รื่ อ ง 
การอนุญาตใหคนตางดาวบางจําพวกเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนกรณี
พิเศษ ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2549 คําส่ังกระทรวงมหาดไทย ที่ 
2 5 2 / 2 5 4 9  เ รื่ อ ง 
แตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณาการเพิกถอนการอนุญาตใหอยูในราชอา



ณาจักรเปนกรณีพิเศษของคนตางดาว สัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา 
จึงกําหนดใหนายจาง แรงงานตางดาว และผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติดังนี้ 

1 . 
แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว 
และไดรับอนุญาตใหทํางานในจังหวัดภู เก็ต หลังเวลา 20.00 น. 
ห า ม อ อ ก น อ ก ส ถ า น ที่ พั ก อ า ศั ย 
หากมีความจําเปนตองทํางานหลังเวลาหามหรือมีความจําเปนเรงดวนอื่นๆ 
จะตองอยูภายใตการควบคุมของนายจาง 

2 .  ห า ม แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ที่ ไ ม มี ใ บ อ นุ ญ า ต ทํ า ง า น 
ทํ า ง า น กั บ น า ย จ า ง 
และหามนายจางแรงงานตางดาวท่ีไมมีใบอนุญาตทํางานไวทํางาน 
และหามนายจางจางแรงงานตางดาวที่มิใชลูกจางของตนเองทํางานในกิจ
การของตน 

3. หามแรงงานตางดาวทํางานอื่นนอกเหนือจากท่ีไดรับอนุญาต 
และหามนายจางจางแรงงานตางดาวทํางานอื่นนอกเหนือจากท่ีไดรับอนุญ
าต 

4. ในขณะทํางานแรงงานตางดาวจะตองมีใบอนุญาตทํางาน 
ห รื อ ใ บ แ ท น ใ บ อ นุ ญ า ต ทํ า ง า น ห รื อ สํ า เ น า ใ บ อ นุ ญ า ต ทํ า ง า น 
ติ ด ตั ว ห รื อ มี ไ ว ท่ี ส ถ า น ที่ ทํ า ง า น 
เพื่อแสดงตอพนักงานเจาหนาท่ีเมื่อมีการตรวจสอบ 

5 .  ก า ร เ ค ลื่ อ นย า ยแ ร ง ง า น ต า งด า ว ภ า ย ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด 
เพื่อทํางานในกิจการของนายจางใหแจงและขออนุญาตเพิ่มสถานที่ทํางา
น กั บ สํ า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด ภู เ ก็ ต 
เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะเคลื่อนยายแรงงานตางดาวไดอยางถูกตอง  

6.  หามแรงงานตางดาวขับข่ีรถจักรยานยนตหรือรถยนต 
แ ล ะ ห า ม เ จ า ข อ ง ก ร ร ม สิ ท ธิ์ ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต ห รื อ ร ถ ย น ต 
อนุญาตใหแรงงานตางดาวขับขี่รถจักรยานยนตหรือรถยนตตนเอง 

7 .  ก า ร ใ ช โ ท ร ศั พ ท มื อ ถื อ ข อ ง แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว 
ใ ห ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ด า น ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง จั ง ห วั ด 
ห า ก แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว มี ค ว า ม จํ า เ ป น ต อ ง ใ ช โ ท ร ศั พ ท มื อ ถื อ 
ใหนายจางจัดทําบัญชีรายชื่อแรงงานตางดาวผูใชโทรศัพทพรอมหมายเล
ขโทรศัพท และชื่อนามสกุลเจาของเครื่องและซิมการดสงใหจังหวัดทุกคน 



8 . 
ใหนายจางจัดท่ีพักอาศัยใหกับแรงงานตางดาวโดยคํานึงถึงความสะอาดแ
ละความเปนอยูท่ีถูกสุขลักษณะ มีหองนํ้า หองสวม เพียงพอกับจํานวนคน 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

9 .  เ พื่ อ ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง จั ง ห วั ด 
หามแรงงานตางดาวเขารวมชุมนุมนอกที่พักอาศัยตั้งแต 5 คนขึ้นไป 
อันอาจกอให เกิดเหตุภยันตรายแกบุคคลหรือทรัพย สินของผูอื่น 
ห า ก มี ค ว า ม จํ า เ ป น ต อ ง ทํ า กิ จ ก ร ร ม 
นายจางของแรงงานตางดาวตองออกหนังสือรับรองและแจงบัญชีรายชื่อแ
รงงานตางดาวที่ จะ เขาร วมกิจกรรมโดยมีรายละเอียดวัน เวลา 
และสถานที่ชุมนุม ชื่อและหมายเลขประจําตัวแรงงานตางดาวใหชัดเจน 
ใ ห จั ง ห วั ด ท ร า บ เ ป น ล า ย ลั ก ษ ณ อั ก ษ ร 
ห า ก มี ก า ร ก อ ใ ห เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย แ ก ชี วิ ต  ร า ง ก า ย 
แ ล ะ ห รื อ ท รั พ ย สิ น ข อ ง ผุ อื่ น 
หรื อก อให เ กิดความ เดื อดร อนรํ าคาญจากการที่ ร วมชุมนุมนั้ น 
ใหถือเปนความรับผิดชอบของนายจางท่ีจะตองชดใชคาเสียหายใหกับผูเ
สียหาย โดยถือวาอยูในทางการท่ีจาง 

1 0 .  ใ ห น า ย จ า ง ค ว บ คุ ม  กํ า กั บ ดู แ ล 
แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร จ า ง 
หากปลอยปละละเลยใหเกิดความเดือดรอนตอบุคคล ชุมชน สังคม 
ค ว า ม ไ ม ป ล อ ด ภั ย ต อ ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ร ว ม ทั้ ง ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง สั ง ค ม 
จั ง ห วั ด อ า จ พิ จ า ร ณ า ย ก เ ลิ ก สิ ท ธิ ก า ร จ า ง ข อ ง น า ย จ า ง 
และพิจารณายกเลิกใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวได 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วนัท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2549 
 
     (นายนิรันดร  กัลยาณมิตร) 
       ผูวาราชการจังหวัดภูเก็ต 


