
 
 

ประกาศจงัหวดัระนอง 
เรือ่ง  กาํหนดมาตรการจดัระเบยีบคนตางดาวบางจาํพวก 

 
 

ดวยจังหวัดระนองเปนจังหวัดชายแดนมีแนวเขตติดตอกับประเ
ทศสหภาพเมียนมาร ท้ังทางบกและทางน้ําเปนระยะทางยาว  
ประกอบกับมีความตองการแรงงานในภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรร
ม เ ป น จํ า น ว น ม า ก  
กอให เกิดการหลั่ งไหลของคนตางด าว สัญชาติพม า   ลาว  
และกัมพูชาเขามาในพื้นที่จังหวัดระนองเปนจํานวนมากจนยากตอก
า ร ค ว บ คุ ม  
จากกรณีขางตนไดผลกระทบตอสภาพความเปนอยูของชุมชน  
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
รวมถึงความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาที่สืบเนื่องมาจากกรณีดังก
ล า ว  
จังหวัดระนองจึงไดกําหนดมาตรการเพื่อความมั่นคงขึ้นดวยการจัดร
ะ เ บี ย บ ค น ต า ง ด า ว บ า ง จํ า พ ว ก  
โดยอาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร 
พ . ศ . 2 5 3 4  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ค น เ ข า เ มื อ ง 
พ . ศ . 2 5 2 2 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร เ น ร เ ท ศ   พ . ศ . 2 4 9 9 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ทํ า ง า น ค น ต า ง ด า ว  พ . ศ . 2 5 2 1 
พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนตางดาว พ.ศ.2542 
พ . ร . บ . ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  พ . ศ . 2 5 3 5        
พระรากฤษฎีกากําหนดงานในอาชีพและวิชาชีพที่หามคนตางดาว
ทํ า  พ . ศ . 2 5 2 2  ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม นต รี     วั น ที่  1 6  พ . ค . 2 5 4 9 
เรื่องการจัดระบบการจางแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองป 2549 
ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  เ รื่ อ ง 
การอนุญาตใหคนตางดาวบางจําพวกเขามาอยูราชอาณาจักรเปนก
รณีพิเศษ ลงวันที่  22 มิ.ย.2549 คําส่ังกระทรวงมหาดไทย ที่ 
2 5 2 / 2 5 4 9  เ รื่ อ ง 



แตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณาการเพิกถอนการอนุญาตใหอยูในร
าชอาณาจักรเปนกรณีพิ เศษของคนตางดาว  สัญชาติพม า 
ล า ว แ ล ะ กั ม พู ช า  
และประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพร
ะมหากษัตริ ย เปนประมุข   ลงวันที่   19   กันยายน  2550  
รวมท้ังเปนไปตามบทบาทและภารกิจหนาท่ีของกองอํานวยการรักษ
าความมั่นคงภายในจังหวัดระนอง  จึ งกําหนดใหนายจาง  
คนตางดาว  และผูเกี่ยวของปฏิบัติตาม  ดังนี้ 

1. ใหนายจ า งควบคุ ม ดูแลคนต า งด า วซึ่ ง เปนลู กจ า ง  
และผูติดตามคนตางดาวไมใหออกนอกสถานที่พักอาศัยตั้งแตเวลา  
22 .00  – 06 .00  น .   ของแตละ วัน   โดยไมมีความจํ า เปน  
ย ก เ ว น ต อ ง ทํ า ง า น ห รื อ มี ค ว า ม จํ า เ ป น เ ร ง ด ว น อื่ น ๆ  
ซ่ึงจะตองอยูภายใตการควบคุมของนายจางโดยใกลชิด 

2. ใหนายจางเครงครัดตอการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการ
ทํ า ง า น ข อ ง ค น ต า ง ด า ว  
โ ด ย ก า ร จ า ง ค น ต า ง ด า ว ที่ ถู ก ก ฎ ห ม า ย เ ข า ทํ า ง า น  
ไ ม จ า ง ห รื อ ใ ช แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ผิ ด ป ร ะ เ ภ ท ก า ร จ า ง  
และไมรับแรงงานเถื่อนเขาทํางานในกิจการของตน 

3. ใหนายจางกําชับคนตางดาวท่ีเปนลูกจางของตนตองมีใบอ
นุ ญ า ต ทํ า ง า น   ห รื อ ใ บ แ ท น   ใ บ อ นุ ญ า ต ทํ า ง า น  
หรือสําเนาใบอนุญาตทํางานติดตัว  หรือมีไวในสถานที่ทํางาน  
เพื่อแสดงตอพนักงานเจาหนาที่เมื่อมีการตรวจสอบ 

4. ใ ห น า ย จ า ง จั ด ท่ี พั ก อ า ศั ย ใ ห กั บ แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว 
โดยคํานึงถึงความสะอาดและความเปนอยูท่ีถูกสุขลักษณะเพียงพอกั
บจํานวนคน ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

5. การเคลื่ อนยายแรงงานตางดาวภายในเขตจังหวัด 
เ พื่ อ ทํ า ง า น ใ น กิ จ ก า ร ข อ ง น า ย จ า ง 
ใหแจงและขออนุญาตเพิ่มสถานที่ทํางานกับสํานักงานจัดหางานจัง
ห วั ด ร ะ น อ ง 
เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะเคลื่อนยายแรงงานตางดาวไดอยางถูกต
อง 

6. การชุมนุมกันของคนตางดาว  ตั้งแต   5  คน  ขึ้นไป  
อาจเปนการชุมนุมกันเพื่อกระทําความผิดอยางใดอยางหนึ่ง  ดังน้ัน  
เพื่อใหการตรวจสอบของทางราชการเปนไปดวยความเรียบรอย  



หากมีความจําเปนตองทํากิจกรรมที่จะตองมีการชุมนุมกันของคนตา
ง ด า ว ตั้ ง แ ต  5  ค น ขึ้ น ไ ป  
ขอใหนายจางหรือผูท่ีเกี่ยวของไดออกหนังสือรับรองและแจงบัญชีร
า ย ชื่ อ ข อ ง ค น ต า ง ด า ว ท่ี จ ะ เ ข า ร ว ม กิ จ ก ร ร ม  
โดยมีรายละเอียดของกิจกรรม  วัน  เวลา  และสถานที่ชุมนุม  
ชื่อและหมายเลขประจําตัวคนตางดาวใหชัดเจนใหจังหวัดทราบเปน
ลายลักษณอักษร 

7. ห า ม ค น ต า ง ด า ว ใ ช โ ท ร ศั พ ท เ ค ลื่ อ น ที่  
ห า ก มี ค ว า ม จํ า เ ป น ต อ ง ใ ช โ ท ร ศั พ ท มื อ ถื อ 
ใหนายจางจัดทําบัญชีรายชื่อแรงงานตางดาวผูใชโทรศัพทพรอมห
มายเลขโทรศัพท และชื่อนามสกุลเจาของเครื่องและซิมการด 
ส ง ใ ห จั ง ห วั ด ทุ ก ค น  
หากจังหวัดพบการกระทําที่ฝาฝนมาตรการดังกลาวขางตน  
จังหวัดจะดําเนินการตรวจยึดโทรศัพทเคลื่อนที่เพื่อนํามาตรวจสอบต
อไป 

ใ ห น า ย จ า ง ห รื อ ผู ท่ี เ กี่ ย ว ข อ ง ค ว บ คุ ม  
กํากับดูแลคนตางดาวตลอดระยะเวลาโดยใกลชิด  หากปลอยปละ 
ล ะ เ ล ย  ฝ า ฝ น   ห รื อ ไ ม ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ก า ร นี้  
จนคนตางดาวมีพฤติการณท่ีขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรม
อั น ดี ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
หรือพฤติการณนาเชื่อวาเปนภัยตอสังคมหรือจะกอเหตุรายใหเกิดอั
น ต ร า ย ต อ ค ว า ม ส ง บ สุ ข  
คนตางดาวนั้นอาจจะถูกเพิกถอนการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจัก
รเปนการชั่วคราว 

ท้ั ง น้ี    ให คนต า งด า วตามประกา ศฉบับ น้ี   หมายถึ ง  
ค น ต า ง ด า ว   แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว  
รวม ท้ั งผู ติ ดตามซึ่ ง เปนคนต า งด าว ท่ี มี สัญชาติพม า   ลาว  
และกัมพูชา 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่          เดือน กุมภาพันธ   พ.ศ. 2550 

 
(นางกาญจนาภา  กี่หมัน) 



ผูวาราชการจังหวัดระนอง 
ผอ.รมน.จว.ร.น. 

 


