
 

 
 

ประกาศจงัหวัดระยอง 
เรื่อง   การกําหนดมาตรการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 
 
 
 ต า ม ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี เ มื่ อ วั น ที่  2 0  ธั น ว า ค ม  2 5 4 8 
อนุญาตใหมีการขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว 
แ ล ะ กั ม พู ช า ใ น ร ะ ห ว า ง วั น ที่  1 -3 0  มี น า ค ม  2 5 4 9  
ได มี แรงงานต างด าวฯ  มาขึ้ นทะ เบี ยน  จํ านวน 9 ,672  คน  
แรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 
ผอนผันใหแรงงานต างด าว สัญชาติพม า  ลาว  และกัมพูชา 
ท่ี มี ใ บ อ นุ ญ า ต ทํ า ง า น ใ น ป  2 5 4 8 
สามารถอยูในราชอาณาจักรและตออายุใบอนุญาตทํางานไดอีกเปน
จํ า น ว น  7 , 7 8 4  ค น 
จึงใหจังหวัดระยองมีแรงงานตางดาวท้ังส้ินจํานวน 17,456 คน  นั้น 
 จ า ก ก า ร ที่ จั ง ห วั ด ร ะ ย อ ง 
มีแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองเปนจํานวนมากทําใหแรงงานตาง
ด า ว ฯ   ส ว น ห นึ่ ง  มี พ ฤ ติ ก ร รม ที่ น า เ ชื่ อ ว า เ ป นภั ย ต อ สั งค ม  
หรือจะกอเหตุรายใหเกิดอันตรายตอความสงบสุข  ความเรียบรอย  
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
รวมทั้งความม่ันคงแหงราชอาณาจักร 
 เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยในการควบคุมแรงงานตางดาวฯ 
จังหวัดระยองจึงไดกําหนดมาตรการในการควบคุมแรงงานตางดาวฯ 
ขึ้น โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 ประกอบมาตรา 39 
แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ.2539  
การออกคํา ส่ังการปกครองเจาหนาที่อาจกําหนดเง่ือนไขใดๆ  
ไ ด เ ท า ที่ จํ า เ ป น 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของกฎหมายผูวาราชการจังหวัดระยอง 



จึงออกประกาศกําหนดเง่ือนไขใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 
และนายจาง / ผูประกอบการ  ในจังหวัดระยอง ถือปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 ข อ  1   แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ฯ  
ทุ ก ค น ต อ ง มี ใ บ อ นุ ญ า ต ทํ า ง า น อ ยู กั บ ตั ว ห รื อ อ ยู  ณ 
ท่ีทํางานในระหวางทํางานเพื่อแสดงตอพนักงานเจาหนาที่ไดเสมอ 
 ข อ  2   ตั้ งแต เ วลา  21 .00  น .   ห ามแรงงานต างด าวฯ 
อ อ ก น อ ก ส ถ า น ที่ ทํ า ง า น ห รื อ ส ถ า น ท่ี พั ก  
ยกเวนลักษณะงานที่ตองปฏิบัติในเวลากลางคืนและใหอยูในความคว
บคุมดูแลของนายจาง / ผูประกอบการอยางใกลชิด 
 ขอ 3  หามแรงงานตางดาวฯ ขับขี่รถจักรยานยนตหรือรถยนต 
รวมทั้ งการมี ไว ครอบครอง  เนื่ อ งจากไมมี ใบอนุญาตขับขี่ 
และไมไดจดทะเบียนใหมีไวในครอบครองโดยถูกตองตามกฎหมาย 
ก ร ณี น า ย จ า ง  / 
ผูประกอบการเปนผูถือกรรมสิทธิ์ในรถจักรยานยนตหรือรถยนต 
อ นุ ญ า ต ใ ห แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ฯ  เ ป น ผู ใ ช เ ป น ผู ค ร อ บ ค ร อ ง 
จ ะ ถื อ ว า น า ย จ า ง  /  ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
เปนผูมีสวนสนับสนุนหรือมีสวนรวมรู เห็นใหแรงงานตางดาวฯ 
กระทําผิด 
 ข อ  4   ห า ม แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ฯ 
มี โ ท ร ศั พ ท เ ค ลื่ อ น ท่ี ห รื อ โ ท ร ศั พ ท มื อ ถื อ ไ ว ใ น ค ร อ บ ค ร อ ง 
เ น่ื อ ง จ า ก ไ ม ใ ช อุ ป ก ร ณ ใ น ก า ร ทํ า ง า น 
แ ต เ ป น อุ ป ก ร ณ ใ น ก า ร ส ง ข า ว ส า ร ที่ ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว 
ซึ่งมีผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ 
 ข อ  5   ห า ม แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ฯ 
ชุมนุมหรือรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรมที่ไมใชวัฒนธรรมประเพณีทางศา
สนา  
 ขอ 6  หามนายจาง / ผูประกอบการ รับแรงงานตางดาวฯ 
ท่ี ไ ม มี ใ บ อ นุ ญ า ต ทํ า ง า น 
หรือมีใบอนุญาตทํางานแตมิใชลูกจางของตนเขาทํางานโดยเด็ดขาด 

ข อ  7   ห า ม น า ย จ า ง  /  ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร  
ควบคุมดูแลแรงงานตางดาวฯ โดยใกลชิดหากปลอยปะละเลย 
ห รื อ ก อ ป ญ ห า มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ขั ด ต อ ค ว า ม ส ง บ เ รี ย บ ร อ ย 



น า ย ท ะ เ บี ย น อ า จ พิ จ า ร ณ า เ พิ ก ถ อ น ใ บ อ นุ ญ า ต ทํ า งา น ไ ด 
กรณีตองเชาบานพักท่ีอยูอาศัย นายจางตองเปนผูจัดหาให 
 ขอ 8  การขออนุญาตออกนอกพื้นที่จังหวัดที่ไดรับอนุญาต 
กระทําได 3 กรณี คือ 

8.1  มีเหตุจะตองปฏิบัติตามขอบังคับของกฎหมาย  เชน 
การไปเปนพยานตอศาลหรือถูกหมายเรียกจากพนักงานสอบสวน 

8 . 2  
มีเหตุจําเปนเจ็บปวยตองออกนอกพื้นที่โดยความเห็นชอบข
องแพทย 
8 . 3   ไ ด รั บ อ นุ ญ า ต ใ ห เ ป ลี่ ย น 
หรือเพิ่มทองที่การทํางานจากจัดหางานจังหวัดเรียบรอยแล
ว 
กรณี  ออกนอกพื้นที่จังหวัดตามขอ 8.1 ,  8.2 ,  8.3 

ใหยื่นขออนุญาตออกนอกเขตจังหวัดตอนายอําเภอทองที่ 
 ขอ  9   แรงงานตางด าวฯ   จะถูก เพิกถอนการผอนผัน 
และสงตัวออกนอกราชอาณาจักร ในกรณีดังตอไปน้ี 

9.1  เปนโรคตองหามตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
9.2  ตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดของศาล 
9.3  ออกนอกเขตพื้นที่จังหวัดโดยไมไดรับอนุญาต 
9.4  มีคําส่ังใหเพิกถอนใบอนุญาตทํางาน 
9.5  ไมมารายงานตัวตามที่พนักงานเจาหนาที่กําหนด 

 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 16  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2550 
 

(นายพลวัต  ชยานุวัชร) 
ผูวาราชการจังหวัดระยอง 

 


