
 
ประกาศจงัหวดัสุราษฎรธาน ี

เรือ่ง การกาํหนดมาตรการควบคมุแรงงานตางดาว 
---------------------------------- 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติ  เมื่อ วันที่  20 ธันวาคม 2548 
อนุญาตใหมีการขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว 
และกัมพูชาเพิ่มเติม โดยไดดําเนินการในรูปแบบศูนยบริการเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ณ ที่วาการอําเภอเมืองสุราษฎรธานี 
ใ น ร ะ ห ว า ง วั น ที่  1 -3 0  มี น า ค ม  2 5 4 9 
ไดมีแรงงานตางดาวมาขึ้นทะเบียนเพิ่มเติม จํานวน 7,141 คน 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ม ติ รั ฐ ม น ต รี เ ม่ื อ วั น ที่  1 6  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 4 9 
ผ อ น ผั น ใ ห แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว สั ญ ช า ติ พ ม า  ล า ว  แ ล ะ กั ม พู ช า 
ท่ี มี ใ บ อ นุ ญ า ต ทํ า ง า น ใ น ป  2 5 4 8 
สามารถอยูในราชอาณาจักรและตออายุใบอนุญาตทํางานไดอีก 1 ป 
ในระหวางวันที่ 1-30 มิถุนายน 2549 จํานวน 24,157 คน 

ข ณ ะ นี้ จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร ธ า นี 
มีแรงงานตางดาวที่ขึ้นทะเบียนเพิ่มเติม และตออายุใบอนุญาตทํางาน 
ข อ มู ล  ณ  วั น ที่  3 0  มิ ถุ น า ย น  2 5 4 9  จํ า น ว น  3 1 , 2 9 8  ค น 
และจากการที่จังหวัดสุราษฎรธานี มีแรงงานตางดาวเปนจํานวนมาก 
ทํ า ใ ห แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ส ว น ห น่ึ ง 
มี พ ฤ ติ ก า ร ณ ที่ น า เ ชื่ อ ว า เ ป น บุ ค ค ล ที่ เ ป น ภั ย ต อ สั ง ค ม 
หรือจะกอเหตุรายใหเกิดอันตรายตอความสงบสุข ความสงบเรียบรอย 
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
รวมทั้งความมั่นคงแหงราชอาณาจักรได 

เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยในการควบคุมแรงงานตางดาวใน
จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร ธ า นี  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร ธ า นี 
จึ ง ไ ด กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ขึ้ น 
โดยอาศัยอํ านาจตามความในมาตรา  6  ประกอบมาตรา  39 
แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 



การออกคํา ส่ังการปกครองเจ าหนาที่ อาจกําหนดเ ง่ือนไขใดๆ 
ไ ด เ ท า ที่ จํ า เ ป น  เ พื่ อ ใ ห บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก ฎ ห ม า ย 
ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร ธ า นี 
จึงออกประกาศกําหนดเง่ือนไขใหแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว 
และกัมพูชา และนายจางในจังหวัดสุราษฎรธานี ถือปฏิบัติดังตอไปนี้ 

ข อ  1 
แรงงานตางดาวทุกคนตองมีใบอนุญาตทํางานอยูกับตัวหรืออยู ณ 
ท่ีทํางานในระหวางทํางานเพื่อแสดงตอพนักงานเจาหนาที่ไดเสมอ 

ข อ  2  ตั้ ง แ ต เ ว ล า  2 1 . 0 0  น . 
หามแรงงานตางดาวออกนอกสถานที่ทํางานหรือสถานท่ีพัก ยกเวน 
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติในเวลากลางคืนและใหอยูในความควบคุมดูแล
ของนายจางอยางใกลชิด 

ขอ3 หามแรงงานตางดาวขับขี่รถจักรยายนตหรือรถยนต 
รวมทั้ งการ มีไว ในครอบครอง  เนื่ อ งจากไมมี ใบอนุญาตขับขี่ 
และไมไดจดทะเบียนใหมีไวในครอบครองโดยถูกตองตามกฎหมาย 
กรณีนายจางเปนผูถือกรรมสิทธิ์ในรถจักรยานยนตหรือรถยนต 
อ นุ ญ า ต ใ ห แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว เ ป น ผู ใ ช เ ป น ผู ค ร อ บ ค ร อ ง 
จะถือวานายจางเปนผูมีสวนสนับสนุนหรือมีสวนรวมรูเห็นใหแรงงานตาง
ดาวกระทําผิด 

/ ขอ 4 หามแรงงาน 
ข อ  4 

หามแรงงานตางดาวมีโทรศัพทเคลื่อนที่หรือโทรศัพทมือถือไวในครอบค
ร อ ง  เ นื่ อ ง จ า ก ไ ม ใ ช อุ ป ก ร ณ ใ น ก า ร ทํ า ง า น 
แ ต จ ะ เ ป น อุ ป ก ร ณ ใ น ก า ร ส ง ข า ว ส า ร ท่ี ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว 
ซ่ึงจะมีผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ 

ข อ  5 
หามแรงงานตางดาวชุมนุมหรือรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรมท่ีไมใชวัฒนธรร
มประเพณีทางศาสนา 

ขอ 6 หามนายจางรับแรงงานตางดาวที่ไมมีใบอนุญาตทํางาน 
หรือมีใบอนุญาตทํางานแตมิใชลูกจางของตนเด็ดขาด 

ขอ 7 ใหรายจางควบคุมดูแลแรงงานตางดาวโดยใกลชิด 
หากปลอยปละละเลย หรือกอให เ กิดปญหาในทางการปกครอง 



น า ย ท ะ เ บี ย น อ า จ พิ จ า ร ณ า ย ก เ ลิ ก ใ บ อ นุ ญ า ต ทํ า ง า น ไ ด 
กรณีตองเชาบานพักอาศัย นายจางตองเปนผูจัดหาให 

ขอ 8 การขออนุญาตออกนอกเขตจังหวัดท่ีไดรับอนุญาต 
กระทําได 3 กรณี คือ  

8.1 มีเหตุจะตองปฏิบัติตามขอบังคับของกฎหมาย เชน 
ก า ร ไ ป เ ป น พ ย า น ต อ ศ า ล 
หรือถูกหมายเรียกของพนักงานสอบสวน 

 8 . 2 
มีเหตุจําเปนเจ็บปวยตองออกนอกเขตพื้นท่ีโดยความเห็นชอบของแพทย 

8 . 3  ไ ด รั บ อ นุ ญ า ต ใ ห เ ป ลี่ ย น 
หรือเพิ่มเติมทองที่การทํางานจากจัดหางานจังหวัดเรียบรอย
แลว 
 กรณี ออกนอกพื้นที่จังหวัดตามขอ 8.1, 8.2, 8.3 
ใหย่ืนขออนุญาตออกนอกเขตจังหวัดตอนายอําเภอทองที่ 

ข อ  9  แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว จ ะ ถู ก ย ก เ ลิ ก ก า ร ผ อ น ผั น 
และสงตัวออกนอกราชอาณาจักร ในกรณีดังตอไปนี้ 

 9.1 เปนโรคตองหามตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
 9.2 ตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดของศาล 
 9.3 ออกนอกเขตพื้นที่จังหวัดโดยไมไดรับอนุญาต 
 9.4 มีคําส่ังใหเพิกถอนใบอนุญาตทํางาน 
 9.5 ไมมารายงานตัวตามที่พนักงานเจาหนาที่กําหนด 
 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ มกราคม พ.ศ. 2550 


